&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 76

Martes 20 de abril de 2010

1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2209 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
16 deabril de 2010, del Presidente, por laque
se establece, en e marco del Plan Canarias
Emplea, un programa extraordinario deincen-
tivos a la contratacion laboral.

Examinada la iniciativa de la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre la
convocatoria de un programa extraordinario de in-
centivos ala contratacion laboral .

Visto €l informe emitido por la Secretaria Gene-
ral Técnicade laConsgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, enrelacion adichainiciativa.

ANTECEDENTES

|.- Por €l Gobierno de Canarias, en € marco del
didlogo que se mantiene con | os agentes econdmicos
y sociaes, a que se han incorporado representantes
de las corporaciones locales canarias a traves de la
FECAM y FECAI, se ha procedido, en el marco del
Plan Canarias Emplea, al desarrollo de medidas ex-
traordinarias dirigidas afomentar la contratacion la-
boral. Talesmedidas estan previstasenlamedidab.6
del Pacto Social por laEconomiay el Empleo en Ca
narias, y haparecido oportuno tal desarrollo ante un
escenario macroecondmico parael gjercicio 2010 de
mantenimiento eincluso ligero crecimiento delosin-
dicadores econdmicos como lademandainternay ex-
terna, € consumo privadoy laformacién brutade ca-
pital, y por parte delaoferta, laincipiente recuperacion
del sector turistico y de servicios.

I1.- La debilidad en el conjunto de la economia
enlosanteriores g ercicios econdémicos 2008 y 2009
hatenido unaincidencia negativaen el mercado la-
boral de Canarias, con una reduccion del empleo y
aumento significativo delatasade paro. En este con-
texto, el Gobierno de Canarias, através del Servi-
cio Canario de Empleo, establece en lapresente Re-
solucién un programa extraordinario de incentivos
alacontratacién laboral cuyo contenido se ha acor-
dado con las organizaciones empresariales y sindi-
cales més representativas en el seno de laMesa de
Didogo Social, y quetiene por objetivo fundamen-
tal actuar como instrumento facilitador delacontra-
tacion laboral en Canarias mediante laconcesion de
subvenciones para determinados tipos de contratos
de nuevacreacion o laconversion delosyaexisten-
tes en contratos indefinidos.

[11.- El Servicio Canario de Empleo es un orga-
nismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4
de abril (BOC de 28 de abril), que en su articulo 3
establece que corresponde al Servicio Canario de Em-

pleo en relacién con laplanificacion, gestién'y con-
trol de politicas de empleo, entre otras, |as funcio-
nes de gjecucion, evaluacion y seguimiento de los
planes derivados de la politica de empleo del Go-
bierno de Canarias; lagestion y control de las sub-
venciones y ayudas publicas de la politica de em-
pleo; laorganizaciony articulacion en el ambito de
laComunidad Auténomade Canarias delos conve-
nios con las entidades asociadas delos serviciosin-
tegrados para el empleo; las funciones asumidas
por la Comunidad Auténoma de Canarias relativas
alosfondos de promocién de empleo; lagestion de
conciertos, convenios de colaboracion y subven-
ciones que correspondan, con especial incidenciaen
el ambito delas corporacioneslocales; y lapromo-
cion de pactos territoriales y sectoriales por el em-
pleoy laformacion.

IV.- Laspoliticas de empleo del Gobierno de Ca-
narias estan definidas en la Estrategia de Empleo
en Canarias 2008-2013, aprobada por el Consejo
de Gobierno del dia 26 de febrero de 2008, y en la
gue se fijan como fines de esa politica incremen-
tar laparticipacion laboral y mejorar la utilizacion
de lafuerza de trabajo disponible; perfeccionar la
calidad y el rendimiento delos factores de produc-
cion; reforzar la cohesion y lainclusion sociales;
y, finalmente, reforzar la cohesion territorial de
Canarias; asimismo, es necesario indicar €l conte-
nido del Pacto social por laeconomiay el empleo
en Canarias suscrito por el Gobierno de Canarias
y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas el 4 de junio de 2009, que es-
tablece el desarrollo de politicas activas de em-
pleo dirigidas a empleador, orientdndose la labor
del Servicio Canario de Empleo a impulso de la
creacion de puestos de trabajo estables y de cali-
dad por lainiciativa privada, estableciendo incen-
tivos que favorezcan la decision de las empresas de
incorporar a sus plantillas a nuevo personal, redu-
ciéndoles los costes |aborales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en €l ar-
ticulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo, corresponde a este organis-
mo, en materiade empleo, lagestiony control delas
subvencionesy ayudas publicasdelapoliticade em-
pleo, asi como, con caréacter general, las funciones
de gjecucién de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo esta
incluida en € Plan Estratégico de Subvenciones de
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, apro-
bado mediante Orden Departamental n°® 263, de 6 de
abril de 2010, cumpliéndose con €llo los requeri-
mientos establecidos en el articulo 9 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por € que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Tercera.- Losarticulos 3y 9 del Decreto 36/2009
determinan que lostitulares delos Departamentos de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténo-
ma serén competentes para conceder subvenciones,
asi como paraaprobar |as oportunas bases regulado-
ras de la concesion.

Cuarta.- En virtud delo anterior, y dado € interés
publico de las acciones contempladas, visto losinfor-
mes emitidos por parte de la Secretaria General Téc-
nica de la Consgjeriade Empleo, Industriay Comer-
cioy por laDireccion General competente en materia
deasuntos econémicos con laUnién Europes, y enuso
de las competencias que tengo legalmente atribuidas
en virtud del articulo 7.1.h) de laLey 12/2003, de 4
de abrril, de creacién del Servicio Canario de Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de la convocatoria 2010.

1. Se apruebala convocatoria publica de subven-
ciones para €l afo 2010 del Programa Extraordina-
rio de Incentivos ala Contratacion Laboral, cuyafi-
nanciacion correraacargo del crédito consignado en
la siguiente aplicacion presupuestaria del estado de
gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Em-
pleo para el afo 2010:

322-H.470.00.00 PILA 50400015
PLAN CANARIAS EMPLEA
30.000.000,00 euros

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro del gjercicio presupuestario 2010 no su-
peraralacitada consignacion, o la que resulte de su
actualizacion, en € caso de que se produzca un in-
cremento del importedel crédito presupuestario dis-
ponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito de con-
formidad con lalegislacion vigente, en cuyo caso, y
de conformidad con lo establecido en €l articulo 58,
punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por €l gue se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 14.4 del Decreto
36/2009, no seréd necesaria nueva convocatoria.

Segundo.- Plazosy régimen de convocetoriaabierta.

1. Deconformidad con lo establecido en €l articu-
1059 del Real Decreto 887/2006, citado, y € 14.6 del
Decreto 36/2009, |a presente convocatoria se ajusta
a régimen de convocatoria abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigidos,
seran subvencionableslos contratos | abora es que, cum-
pliendo con los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, se suscriban entre los meses de abril de
2010 anoviembre de 2010, periodo que se correspon-
de conla“vigenciatotal” de la presente convocato-

ria, distribuyéndose, no obstante, en los tres perio-
dos temporales siguientes:

Primer periodo: 1 de abril a 31 de mayo de 2010.
Segundo periodo: 1 dejunio a31 de agosto de 2010.

Tercer periodo: 1 de septiembre a 30 noviembre
de 2010.

En consonancia con ello, se adoptarén tres reso-
luciones de concesi6n, comprendiendo cada una de
ellaslas subvenciones correspondientes alos contra-
toslaborales suscritos en el respectivo periodo, con-
siderando la excepcion de aquellas solicitudes, que
al amparo delo establecido en e apartado 2.3 siguien-
te sean atendidas en periodo posterior.

2. El régimen de la convocatoria abierta se gjus-
tard alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacién de solicitudes para
cada periodo:

Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de | os siguientes plazos:

1) Paralos contratos laboral es suscritos en e pe-
riodo abril a mayo de 2010: el plazo para presentar
lacorrespondiente solicitud se extenderahastadl dia
10 de junio de 2010.

2) Paralos contratos |aboral es suscritos en €l pe-
riodo junio a agosto de 2010: € plazo para presen-
tar lacorrespondiente solicitud se extenderd hasta el
dia 10 de septiembre de 2010.

3) Paralos contratos laboral es suscritos en €l pe-
riodo septiembre a noviembre de 2010: € plazo pa
rapresentar la correspondiente solicitud se extende-
ra hastael dia 10 de diciembre de 2010.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
tardalo que disponen las respectivas bases reguladoras.

2.2. Plazos méaximos de resol ucion de cadauno de
los periodos.

L aResolucién de concesion de subvencion delos
contratos suscritos en cada uno delos periodos esta-
blecidos, se adoptaraen el plazo de un mes a contar
desde lafinalizacion del respectivo periodo de soli-
citudes, seguin lo consignado en €l apartado anterior.

2.3. Importes maximos aotorgar en cada periodo.

El importe maximo total asignado ala convoca-
toria, reflgjado en e resuelvo primero, se distribui-
raentrelos tres periodos comprometidos arazon de
8.000.000 de euros parad primer periodoy 11.000.000
de euros parael 2°y 3% periodo.
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Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe méximo a otorgar, segun lo con-
signado anteriormente, se podratrasladar lacantidad
no aplicada al periodo posterior, conforme alos re-
quisitosestablecidosen € articulo 59.5 del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio.

Con las solicitudes estimadas que no pudieran
atenderse con cargo al presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste se congtituird una
Listade Reserva, acumulandose paraser resueltas con-
juntamente con las del periodo siguiente.

Tercero.- Regimen juridico aplicable ala con-
vocatoria.

Lapresente convocatoriase efectliade acuerdo con
lo establecido en las estipulaciones contenidas en
sus respectivas bases reguladoras y en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el gue se establece €
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC de 8 de abril). Paralo
no regulado en la citada normativa, serd de aplica-
cion subsidiarialo previsto enlalLey 38/2003, de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones (BOE de 18
denoviembre), y en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (BOE
de 25 de julio), normas cuyos preceptos considera-
doslegidacién basicadd Estado, segin su Disposi-
cién Final Primera, resultarén de aplicacion obligatoria

Cuarto.- Habilitacion normativa.

Seautorizaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

Quinto.- Bases reguladoras.

Por medio de la presente Resolucion, debido ala
especialidad del programa de subvenciones objeto de
lapresente regulacion, y asu caracter extraordinario,
cons stente en fomentar lacontratacion laboral en Ca
narias, se aprueban las bases reguladoras del Progra-
maExtraordinario de IncentivosalaContratacion La
boral. Las citadas bases quedaran redactadas conforme
se establece en d anexo | alapresente Resolucion.

Sexto.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de el dia siguiente al de su publicacién, ante €l
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Las Pal-

mas de Gran Canaria, que por turno corresponda, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su redaccion dadapor laLey
4/1999, de 13 de enero. Todo €llo, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan gerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria a 16 de abril de
2010.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXOI

BASESREGULADORASDEL PROGRAMA EXTRAOR-
DINARIO DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION LA-
BORAL EN CANARIAS.

Primera.- Objeto de la subvencion.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolu-
cion tienen por objeto promover y potenciar la con-
tratacion laboral en Canarias mediante la concesion
de subvenciones paralaconcertacion de contratosla-
borales de | os relacionados en la base tercera.

2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto mejorar lacalidad y laestabilidad en el
empleo, a mismo tiempo que contribuira a aumen-
tar la productividad y la competitividad de las em-
presas afectadas, siempre dentro del marco delos ob-
jetivos planteados en la Estrategia de Empleo en
Canarias, 2008-2013y en el Pacto Social por laEco-
nomiay el Empleo en Canarias.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de la subvencion re-
gulada en estas bases cualquier entidad, ya sea per-
sonafisica, juridica, asi como también comunidad de
bienes con capital integramente privado, que desa-
rrolle unaactividad empresarial acogidaa cua quie-
rade los regimenes de la Seguridad Social, que for-
malice nuevos contratos laborales de la tipologia
prevista en la base tercera.

2. No podran obtener la condicién de beneficia-
rios las empresas en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en € articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

3. Quedan excluidaslas empresas privadas en las
gue parte del capital esté desembolsado por unaAd-
ministracion Pablica.

4. Lasempresas beneficiarias delasubvencidn han
de tener su domicilio social en Canarias 0 un esta-
blecimiento permanente en el archipiélago.
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5. Lasempresasbeneficiariasdelasubvencion han
de presentar en el momento de lasolicitud de la sub-
vencion unadeclaracion responsable, enlostérminos
previstos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a
laLey sobred libre acceso alas actividades de servi-
ciosy su gercicio, enlaque, de maneraexpresa, cla-
ray precisamanifiesten que cumplen contodaslas con-
dicionesy requisitosexigidosenlapresente Resolucion.
Lacitadadeclaracion se gjustaraa modelo que sein-
corpora como anexo A alas presentes bases.

6. El incremento delaplantillague se produzcaco-
mo consecuenciade lasubvencion no podraser supe-
rior a 100 por ciento en & caso de empresas de me-
nos de cinco trabagjadores; a 50 por ciento en € caso
de empresas con unaplantillacomprendidaentrecin-
coy diez trabgjadores; a 30 por ciento en € caso de
empresas con unaplantillacomprendidaentre oncey
cincuentatrabajadoreso a 20 por ciento en €l caso de
empresas con unaplantillasuperior acincuentatraba
jadores. A los citados efectos, se computara como
plantilla de la empresael nimero de trabajadores re-
sidentes en Canarias contratados por lamisma.

7. Paraser beneficiario delas subvencionesaque
se refiere la presente Resolucion sera necesario que
la empresa no haya reducido su plantilla en més de
un 10 por ciento en los seis meses inmediatamente
anteriores ala aceptacion de la subvencion.

CLAVE
TIEMPO
100 INDEFINIDO COMPLETO
TIEMPO
150 INDEFINIDO COMPLETO
200 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL
250 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL
401 DURACION TIEMPO
DETERMINADA COMPLETO
402 DURACION TIEMPO
DETERMINADA COMPLETO
403 DURACION TIEMPO
DETERMINADA COMPLETO
410 DURACION TIEMPO
DETERMINADA COMPLETO
DURACION
501 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL
DURACION
502 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL
DURACION
503 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL
DURACION
510 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL

En el caso de empresas con plantillasinferioresa
diez trabajadores, seranecesario que no hayan redu-
cido su plantillaen dos o més personas durante el pe-
riodo indicado.

No sera de aplicacion alos trabajadores auténo-
mos con plantillainferior adiez trabajadores o pre-
visto en este punto.

A los efectos del presente punto, no se consi-
derarén las bajas voluntarias o por finalizacion de
contrato.

8. Lasempresas beneficiarias asumiran €l compro-
miso de no reducir laplantillade trabajadores de sus
centrosen Canariasdurante e periodo establecido pa
rala solicitud, percepcion de la subvencion y man-
tenimiento de |os contratos subvencionados.

~ Tercera- Caracteristicas delos contratos asubven-
cionar.

Los contratos suscritos deberdn cumplir con las
siguientes caracteristicas:

1°) Ser formalizados dentro delos margenestem-
porales que establezca la respectiva convocatoria.

2°) Ser contratos de alguna de las siguientes
modalidades:

DENOMINACION DE MODALIDADES CONTRATOS DE TRABAJO

ORDINARIO

FOMENTO CONTRATACION
INDEFINIDA/EMPLEO

ORDINARIO

FOMENTO CONTRATACION
INDEFINIDA/EMPLEO

INICIAL

INICIAL

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

INSERCION
INTERINIDAD
OBRA O SERVICIO DETERMINADO
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
INSERCION

INTERINIDAD
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3°) Loscontratos deberdn tener unaduraciony man-
tenerse en vigor durante un periodo minimo de do-
Ce Meses.

4°) Los contratos deberan formalizarse por escri-
toen el modelo oficial establecido al efecto, y ser re-
gistrados en las oficinas de empleo del Servicio Ca
nario de Empleo, pudiendo utilizarse para €llo €
aplicativo informatico “ Contrat@” .

5°) Los contratos deberan formalizarse con per-
sonas quefigureninscritas como demandante de em-
pleo en el Servicio Canario de Empleo con una an-
telacion, como minimo, de tres meses a la fecha de
celebracion del contrato.

6°) Los contratos han de referirse a una actividad
areaizar en € dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

7°) Los contratos no podran celebrarse con per-
sonas que hayan mantenido unarelacion laboral con
la empresa dentro de los sei's meses anteriores.

Cuarta.- Contratos de trabajo excluidos. Incom-
patibilidades.

~ 1. Quedan excluidas de subvencion las contrata-
ciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Lasredlizadas por empresas que hayan sido ex-
cluidas ddl acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comi-
sion deinfracciones muy graves, de conformidad con
lo previsto en € articulo 46 del Texto Refundido so-
breInfraccionesy Sancionesen e Orden Sacial, apro-
bado por Redl Decreto Legidativo 52000, de4 deagodto.

b) Lasrealizadas por empresas que hayan sido san-
cionadas en los dos afios anteriores a la presentacion
delasolicitud, por lacomision deinfraccionesgraves
y muy graves en materiade prevencién deriesgosla-
borales, previstasen € Texto Refundido sobre Infrac-
cionesy Sanciones en € Orden Social, aprobado por
Real Decreto L egidativo 5/2000, de 4 de agosto.

C) Las redlizadas por empresas que no acrediten
guerealicen unaactividad empresarial de modo efec-
tivo en € territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Las contrataciones realizadas para prestar |os
serviciosen centros o ingtalaciones delaempresaubi-
cados fuera del territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

€) Lasredlizadas por empresasdetrabgjo temporal.

Las presentes subvenciones no seran compati-
bles con cualquier otra ayuda o subvencién perci-

bida conlamismafinalidad, procedente de cuales-
guiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, salvo en lo pre-
visto en las ayudas estatales de bonificaciones en
las cuotas de la Seguridad Social, conformelo es-
tablecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
paralamejoradel crecimientoy el empleo (consi-
derando las modificaciones de dichaley y especial-
mente |o establecido por laLey 27/2009, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes parael mantenimien-
to y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas), y resto delanormativavi-
gente. Asimismo, cabe destacar que en aplicacién
del precepto establecido en el articulo 19.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, el importe de las subvenciones en nin-
gun caso podré ser de tal cuantia que, aisladamen-
te 0 en concurrenciacon otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere el coste de la actividad
subvencionada.

2. Las presentes subvenciones estaran sometidas
al régimen de ayudas de minimis, segin lo estable-
cido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciem-
bre de 2006, dela Comision, relativo alaaplicacién
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas
de minimis, publicado en e DOCE de fecha 28 de
diciembre de 2006.

3. En €l caso de las empresas contempladas en la
base decimosexta, |as subvenciones se someteran al
régimen de minimis segun lo establecido en € Re-
glamento 1535/2007, de 20 de diciembre de 2007 re-
lativo alaaplicaciéndelosarticulos87y 88 del Tra-
tado CE alas ayudas de minimis en el sector de la
produccién de productos agricolas.

Quinta.- Cuantia de la subvencion.

1. Se concederaunasubvencion por importe equi-
valente a |os costes de seguridad social a cargo del
empresario del trabajador contratado, con un maxi-
mo de seiscientos quince (615) eurosal mespor con-
trato y durante seis mensualidades.

2. El importe de la subvencion se determinara
por referencia a la media de las bases de cotiza-
cién a la Seguridad Social en los dos primeros
meses de vigencia del contrato respecto del cual
se solicita la subvencion y con arreglo a la si-
guiente escala:

Importe de la
subvencién
mensual

255
345
435
525
615

Bases de cotizacién
comprendidas entre

700 y 1.000 €
1.001 y 1.300 €
1.301 y 1.600 €
1.601 y 1.900 €
1.901 € en adelante
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Para cada periodo de presentacion de solicitudes
laResolucion de concesidn fijarael importe delasub-
vencion mensual correspondiente a cada contrato.

3. Los importes descritos se corresponden con
contratos ajornada completa. En € supuesto de con-
tratostemporales, seraaplicabled criterio de propor-
cionalidad, en atencidn alajornadalaboral por laque
se hubiere suscrito el contrato.

4. La concesion de posibles prorrogas a contra-
to inicial no dara derecho a percibir un incremento
de la subvencién concedida.

Sexta.- Sistema de gestion de las subvenciones.

1. Parael disfrute de la subvencién contemplada
en la presente Resolucion, |as empresas interesadas
deberan presentar solicitud conforme amodelo con-
templado en €l anexo A enlas dependencias del Ser-
vicio Canario de Empleo, o en cualquier otro de los
lugaresprevistosen € articulo 38.4 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuando las empresas contraten nuevos trabajado-
rescon posterioridad alaprimerasolicitud, habrade
presentarse nueva solicitud.

2. Losplazosde presentaci én delas solicitudes de
subvencién de los contratos suscritos en cada perio-
do en los que se divide la convocatoria, se determi-
naran en lamisma.

3. Lapresentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion del solicitante paraque el
Servicio Canario de Empleo obtengadirectamentela
acreditacion del cumplimiento delas obligacionestri-
butarias y frente ala Seguridad Socia y lavidala
boral, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Rea Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por
e que se aprueba el Reglamento delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cu-
yo caso €l solicitante no tendra que aportar certifi-
caciones correspondientes a la condicion establ eci-
daend articulo 13.2.€) delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, laempresasolicitante podra denegar
orevocar deformaexpresaeste consentimiento, atra-
vés de comunicacion escritaa Servicio Canario de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, deberén
presentarse | os citados certificados origina es positivos.

4. Con €l objeto de agilizar el procedimiento de
instruccion, concesion y justificacion de las presen-
tessubvencionesy con € fin delimitar los costesin-
directos que la tramitacion de las solicitudes a que
serefiere la presente base pudieran representar para
las empresas solicitantes, por €l Servicio Canario de

Empleo se formalizar4 Convenio de colaboracion
con la Tesoreria General de la Seguridad Socia pa-
ra obtener lainformacion precisa parala gestion de
lasubvencion por € Servicio y para el seguimiento
y control del cumplimiento por laempresabeneficia-
riadelosrequisitosexigidosen lapresente convocetoria

5. Las empresas beneficiarias estan obligadas a
realizar el cumplimiento de sus obligacionescon la
Seguridad Social através del sistema RED (Remi-
sion Electronica de Documentos).

Séptima.- Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente paralainstruccion ddl pro-
cedimiento seréla Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual, recibidala solici-
tud, examinara si reine los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez dias, que no serd susceptible de
ampliacién, subsane, y/o complete |os documentos
y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que
s asi nolo hicieraseletendrapor desistido de su pe-
ticion, previaresolucién que deberaser dictadaenlos
términos previstosen e articulo 42, de conformidad
con lo establecido enlosarticulos 71.1y 71.2, todos
ellosdelaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracion del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno de los periodos es-
tablecidos en la respectiva convocatoria, y conside-
rando las limitaciones de crédito asignados para ca-
daperiodo, se priorizaran las solicitudes presentadas
atendiendo a las caracteristicas de las empresas con
€l siguiente orden:

1°) Empresas con plantillahastadiez trabajadores.

2°) Empresas con plantillaentre oncey cincuen-
tatrabajadores.

3°) Empresas con plantilla superior a cincuenta
trabajadores.

Asimismo, considerando los rangos establ ecidos,
tendrapreferenciaaquellasolicitud que se hubierapre-
sentado con mayor prontitud, segun lafechay nime-
ro de registro de entrada en el Servicio Canario de
Empleo.

3. Superada la fase de requerimientos y barema-
cion, se prepararala documentacion que sera some-
tidaainforme en el que se concrete € resultado de
la evaluacion efectuada, por parte del érgano cole-
giado previsto en € articulo 22 de la Ley 38/2003,
el cual estard compuesto por el Subdirector de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo, 0 persona en
guien delegue, quienlo presidira, y dosfuncionarios
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0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuaes
actuard como secretario.

En caso de que conste en el periodo montante
monetario para atender atodas | as solicitudes perti-
nentes, no serdnecesario emitir informe de baremacion.

4. Unavez seobtengalarelacion definitivade so-
licitudes aestimar, laDireccion del SCE dictard Re-
solucién en la que se concedera la subvencion que
corresponda. De conformidad con lo establecido en
d articulo 59.5, apartado b), delavigente Ley 30/1992,
lanotificacion delaresolucidn de concesion se efec-
tuara por medio de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

5. El Servicio Canario de Empleo acumularg, en
una Unicaresolucion, todas las solicitudes presenta-
dasen cadauno delos periodosdetiempo enlosque
se distribuye la convocatoria. En esta Resolucién se
establecera asimismo larelacion de solicitantes que
no han resultado beneficiarios, con los motivos que,
en cada caso, avalen la denegacion.

Con las solicitudes que, por falta de crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidas con cargo a
presupuesto del respectivo periodo, se conformarauna
listadereserva, acumuldndose para ser resueltas con-
juntamente con lasdel periodo siguiente, con lasque
concurriran en condiciones de igualdad.

6. El plazo maximo paradictar las correspondien-
tes resoluciones sera el establecido en la respectiva
convocatoria, paracadauno delos periodosdetiem-
po en el que se distribuye lamisma. EI computo del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en el articulo 42.5 de la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Transcurrido e plazo anterior sin que sehayadic-
tadoy notificado resolucién expresa, se entenderade-
sestimada la pretension por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccién dada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

7. Contralas citadas resol uciones, que no pondrén
finalaviaadministrativa de conformidad con €l ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recur-
so de alzada ante el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio, en el plazo deun mesapartir del diasi-
guiente a de su natificacion, en los términos reco-
gidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Octava.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder
en cada uno de los periodos de tiempo en los que se
distribuye la convocatoria, no superaralaconsigna-
cion presupuestaria establecida para cada uno, o la
gue resulte de su actualizacion, en el caso de que se
produzcaun incremento del importe del crédito pre-
supuestario disponible como consecuenciade unage-
neracién, una ampliacion o una incorporacion de
crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en € articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no seranece-
sarianuevaconvocatoria. L as subvenciones se otor-
garan hasta agotar el crédito disponible establecido
para cada periodo.

De conformidad con lo establecido en las presen-
tesbases, laconsignacion presupuestariaestablecidapa
raun periodo, podré experimentar un aumento, coin-
cidente conlosremanentesded periodo anterior conforme
a articulo 59.5 dd Reglamento dela ey 38/2003, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Novena.- Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizar coinci-
diendo con los meses séptimo aduodécimo deladu-
racion del contrato parael que se concedelasubven-
Cion, o apartir dd séptimo meshastad que corresponda
caso de ser aplicable lareduccion previstaen laba
se décima.

2. Enarasdd optimo desarrollo y seguimiento del
programa, |as subvenciones concedidas se abonaran
alos beneficiarios coincidiendo con los meses sép-
timo a duodécimo de la duracién prevista del con-
trato en los plazos siguientes:

- En el messexto devigenciadel contrato se abo-
naraanticipadamente e importe de lasubvencion co-
rrespondiente alos meses séptimo a décimo; ambos
inclusive.

- Unavez finalizado el mes duodécimo de vigen-
ciadel contrato se abonara en firme, al mismo tiem-
po que se declarapor € Servicio Canario de Empleo
justificadalasubvencion concedida, €l importedela
subvencién correspondiente alos mesesundécimoy
duodécimo.

~ Los plazos anteriores se gjustaran alas mensua-
lidades que en su caso correspondan con arreglo alo
previsto en la base décima.
Décima Justificacion.

1. En el momento de la presentacion de la solici-
tud, & beneficiario deberdacompafiar documentacion
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acreditativasuficientey adecuada sobre cada contra-
tacion efectuada por la que se solicita subvencion.

2. Los contratos de trabaj o subvencionados debe-
ran permanecer vigentes, Como minimo, por un pe-
riodo de 12 meses.

Laacreditacion del cumplimiento de estaobliga
cionlaredizaradeoficioe Servicio Canario de Em-
pleo, por medio de la consultade lavidalaboral del
trabajador subvencionado.

En aquellos casos en los que, concedida la sub-
vencion, el contrato de trabajo subvencionado se ex-
tinga a partir de su sexto mes de duracion, la cuan-
tiadelasubvencion inicialmente establecidase vera
proporciona mente disminuida, con arreglo alaes-
caasiguiente:

Duracion del Periodo de
contrato subvencion
12 meses 6 meses
11 meses 5 meses
10 meses 4 meses
9 meses 3 meses
8 meses 2 meses
7 meses 1 mes

En caso de que la contratacion finalice sin com-
pletar un mes, el periodo transcurrido del mes en el
gue seextingueel contrato no setendraen cuentapa-
rael caculo reflejado en latabla

Undécima.- Obligaciones de |os beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados a lajustificacion de lamismay a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, lo previsto enlacon-
vocatoria, en las presentes bases reguladoras, en €l
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por € que se es-
tablece el régimen genera de subvencionesdelaCo-
munidad Auténomade Canarias, enlaLey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento delacitadalL ey 38/2003,
y demés normativa que resulte de preceptiva apli-
cacion, asi como en laresolucion administrativa de
concesion que se dicte.

De forma especial, tendrén que:

a) Redlizar laactividad o adoptar € comportamien-
to que fundamente la concesién de subvencién en la
formay los plazos establecidos.

b) Justificar ante € 6rgano concedente larealiza-
cion delaactividad o laadopcién del comportamien-

to, asi como el cumplimiento de los requisitosy las
condiciones que determinaron la concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tionesrelacionadas con | as subvenciones concedidas,
les sean requeridos por € Servicio Canario de Em-
pleo, asi como comunicar a mismo las incidencias
y variaciones que se produzcan con relacion aagquéllas.

d) Comunicar a Servicio Canario de Empleo la
solicitud o laobtencion de otras subvenciones o ayu-
das, paralamismafinalidad, procedentes de cual es-
guiera administraciones o entidades publicas o pri-
vadas, nacionales o internacionales, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con poste-
rioridad ala fecha de presentacién de la solicitud.

€) Lapresentacion de solicitudes al amparo de la
convocatoriasupone laprestacion del consentimien-
to, por parte del beneficiario, paraquee Servicio Ca-
nario de Empleo puedarecabar de los érganos com-
petentes, lainformaci 6n estrictamente necesariapara
la correcta tramitacion y justificacion de la subven-
cion concedida.

f) El beneficiario deberd poner en conocimiento
inmediato del Servicio Canario de Empleo cualquier
elemento o circunstanciaque afecte alavigencia, cuan-
tiaojustificacion delasubvencion, responsabilizan-
dose de los incumplimientos o reintegros que lafal-
taod retraso delacomunicacion pudieran ocasionarle.

g) Formalizar |os contratos de trabajo subvencio-
nados por escrito, en el model o oficial establecido al
efecto.

h) La entidad beneficiaria esta obligada a some-
terse alas actuaciones de comprobacion por e 6rga-
no Gestor y de control por la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma de Canarias, y afacili-
tar la informacién que le sea solicitada de acuerdo
con lo establecido en las bases reguladoras, |a res-
pectivaconvocatoria, |laResolucion de concesion, asi
como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y de-
mas normativa aplicable en materia de seguimiento
y justificacion de subvenciones publicas, en especial
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y €l Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por & que se aprueba su Reglamento.

L osbeneficiarios deberdn conservar ladocumen-
tacion justificativa de la subvencion por un periodo
que en ninguin caso podra ser inferior a establecido
parala prescripcion en materia de subvenciones.

Duodécima.- Control delas subvencionesy deber
de conservacion de documentos justificativos.

1. Corresponderaal Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccion de Empleo, llevar a ca
bo lafuncién de comprobacién de las subvenciones
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concedidas, asi como laevaluaciény € seguimien-
to del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se utili-
zarén cuantos medios estén a disposicion del Servi-
cio Canario de Empleo, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda
con laTesoreria General de la Seguridad Socia y la
Inspeccidn de Trabgjo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estaraobligado asometersealas
actuaciones de control financiero previsto en d articu-
lo 45 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, que se realicen por parte de la
Intervencion General. Estardobligado aconservar los
documentosjustificativos de laaplicacion delosfon-
dosrecibidos, incluidos|os documentos €l ectrénicos,
durante un periodo minimo de cuatro afios, en tanto
puedan ser objeto de |as actuaciones de comproba-
ciony control. Del mismo modo, €l beneficiario de-
ber& cumplir con la obligacion de colaboracion con
¢l control financiero de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, Genera de Subvenciones.

Decimotercera.- Modificacién y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Toda ateracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar ala modificacion de la respectiva
Resolucién de concesion.

2. Lo dispuesto en € péarrafo precedente serd de
aplicacion, sin perjuicio delaposiblecalificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa-
cién del correspondiente procedimiento sanciona
dor, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 52 y siguientes de la citada Ley General de
Subvencionesy €l Titulo 1V de su Reglamento.

3. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estara alo dispuesto en el articulo 37.1 de
laLey 38/2003, Genera de Subvenciones, en el De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, y en aquellasnormas
gue las complementen o desarrollen.

_ Decimocuarta.- Determinacion delas cuantiasde
reintegro.

1. En @ caso de despido procedente o voluntario
debidamente acreditados, con anterioridad al cumpli-
miento del periodo minimo de permanencia, sin cons-
tar sustitucion en plazo y forma, se exigira e reinte-
gro proporciona delasubvencion otorgada, enaencion
el periodo end qued puesto detrabajo haestado efec-
tivamente cubierto, respecto del compromiso inicial
y conforme alo establecido en € apartado décimo.

2. Ahorabien, si labajadd trabajador subvencio-
nado fuerapor despido declarado improcedente, o el
empresario no acreditaralavoluntariedad delabaja
olaprocedenciadel despido, estaraobligado a rein-
tegro delatotalidad de | as dotaciones econémicas per-
cibidas, exista o no sustitucion.

3. En aplicacion del apartado f) de la base undéci-
ma, € beneficiario deberd poner en conocimiento in-
mediato a Servicio Canario de Empleo delascircuns-
tancias sefialadas en | os apartados anteriores 1y 2.

Decimoquinta.- Informacion y publicidad.

1. En relacion ala publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cual quier anuncio o publicacion so-
bre las mismas debera especificar que la accién es-
ta cofinanciada por € Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar deformaexpresad logotipo dd mismo.

2. Losbeneficiariosdeberan comunicar deformaex-
presaal ostrabajadores subvencionados, lafinanciacion
por partedel Servicio Canario de Empleo. Lacomuni-
cacion deberd ser efectuada por escrito, y ser firmada
por € trabgjador subvencionado. Parafacilitar € cum-
plimiento de la citada obligacion, € Servicio Canario
de Empleo pondré a disposicion del beneficiario un
model o de dicho documento. El citado modelo, debi-
damente cumplimentado, deberd presentarse ante el
Servicio Canario de Empleo dentro del plazo estable-
cido en larespectiva Resolucién de concesion. Lapre-
sentacién de dicho escrito, implicaralaaceptacion, por
parte del beneficiario, de la subvencion concedida. En
este sentido, de conformidad con lo estipuladoen e ar-
ticulo 24.5 delaL ey 38/2003, no seranecesarialafor-
mulacion de propuesta de resolucion definitiva.

Decimosexta.- Contratacionesen € sector del cul-
tivo del tomate, pepinoy del platano.

1. Respecto de las contrataciones realizadas por
empresarios dedicados a cultivo del tomate, pepino
y del pldtano, se establecen las siguientes especiali-
dades respecto de o previsto en las bases de la pre-
sente Resolucion:

a) Las contrataciones a subvencionar en |os sec-
tores de tomate, pepino y platano afectos a esta ba-
se estan exceptuadas de aplicacion del apartado 2 de
la base décima.

b) El importe de la subvencion sefijaen lacuan-
tiade ciento cincuenta (150) euros mensual es por ca-
dacontrato, siendo € importe maximo delasubven-
Cion por cada contrato novecientos (900) euros.

¢) Unmismotrabgjador no podragenerar duranteuna
zafrauna subvencion superior a novecientos euros, ya
Sea a través de uno o varios empleadores. En caso de
qued trabajador hubierasido contratado por un perio-
doinferior aseis meses, y lo fuera posteriormente por
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€l mismo u otro empl eador, Su contrataci on sucesivaso-
lo generara derecho asubvencion por ladiferenciaque
reste hasta completar losindicados seis meses.

d) Los plazos de presentacion de solicitudes se-
rén los establecidos con carécter general.

€) Las subvenciones seran abonadas dentro del mes
inmediatamente siguiente aaquel en que hubierafi-
nalizado el contrato.

f) En caso de que el contrato no se encuentre vi-
gente durante el mes natural completo, €l importe de
la subvencién se prorrateara proporcionalmente en
base ala duracion efectiva del mismo.

2. Lo previsto en la presente base sera de aplica-
cion a las empresas que se dediquen ala actividad

de cultivo de platano, pepino y/o tomate con desti-
no alaexportacién. Tal condicidn seraacreditadame-
diante certificacion expedida por |as organizaciones
empresarial es correspondientes.

Decimoséptima.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases re-
guladoras, se estara a |lo dispuesto en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (BOC de 8.4.09), y
en los preceptos basicos de laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE de
18.11.03), y en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (BOE
de 25.7.06), asi como el resto de normativa de
aplicacion.
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ANEXOA

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO
DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: Ne Inscripcién Seguridad Social:
Direccién: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: Ne Inscripcién Seguridad Social:
Direccién: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de mas de un
trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, cumplimentando sélo este apartado).

1er.Apellido ‘ 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccién: Localidad: Municipio:
Varén: D Mujer: D Fecha Nacimiento Categoria Laboral: Tipo de contrato:
Fecha inicio contrato: Fecha finalizaciéon contrato (en | Jornada Laboral (%): N° Seguridad Social:
su caso)!
Ingresos Gastos

Previsién de Ingresos y Gastos relacionados con la accién

subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria. Asimismo,
autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como a los datos necesarios del fichero de afiliaciones y cotizacién de
la Seguridad Social.

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencién”, gestionado por
el Servicio Canario de Empleo [_]SI [~] NO (tachese lo que proceda). En caso afirmativo, el n® de inscripcién es

En, a__de del 200__

Fdo.:
(Los datos personales serén tratados por el Servicio Canario de Empleo con el unico fin de gestionar y resolver la solicitud, asi como dar
traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE
convocatoria publica de subvenciones del Programa Extraordinario de Incentivos

a la Contratacién Laboral

......... con DNINIE n° .. .....................................S0licitante de Ia
Subvencién al amparo de la Resolucién del Presidente Servicio Canario de
Empleo, por aprueba la convocatoria publica para el afio 2010 del Programa

Extraordinario de Incentivos a la Contrataciéon Laboral
DECLARA

1°) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y
particulares establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan
dado motivo a la revocacion y reintegro de las cantidades percibidas, ni en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003, General de
Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario,
presentaré certificado de su cuantia.

3° Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de
los supuestos expresamente declarados excluidos o incompatibles, segun las
Bases Reguladoras del programa.

4°) Que la entidad solicitante cumple con todas las condiciones y requisitos
establecidos en las respectivas Bases reguladoras, no encontrandose en
ninguno de los supuestos de exclusion o incompatibilidad establecidos en las
mismas.

En . a de de 20

Fdo.:

boc-a-2010-076-2209



